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PLANUL DE INTEGRITATE AL SPITALULUI CLINIC JUDETEAN DE URGENTA TARGU _sc_mmm
intocmit in temeiul si in aplicarea

SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA TARGU-MURES
Targu - Mures, str. Ghe. Marinescu, nr. 50, judeful Mures
Tel:0265 - 212111, 211292, 217235 ; Fax. 0265 — 215768

Operator de date cu caracter personal inregistrat la ANSPDCP sub nr. 26287

STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2021-2025

Obiectiv general 1 - Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivel organizational

Obiectiv specific 1.1. — Implementarea masurilor de integritate

NE. Masura Indicatori Riscuri mzmm.m ge Responsabil | Resurse ....mzz.m i Observatii
crt. verificare realizare ’
Adoptarea si distribuirea in
cadrul institutiei a
declaratiei privind » Declaratie
asumarea Agendei de » Adoptarea unei Aot
integritate organizationala, | Declaratie adoptata, declaratii neadaptate @ _m ucm_,,. a M Sl Nis st
1.1.1. | respectiv de aderare la diseminat4 si postatd | contextului institutional Mmoma_mﬂmmm s ﬂ%mc_c wmwm_m 03.03.2025
valorile fundamentale, pe site-ul institutiei » Nivelul scazut de siteil o_mo_w_ al P
principiile, obiectivele si implicare a personalului talului
mecanismul de SRl
monitorizare a Strategiei
Nationale Anticoruptie
Adoptarea si distribuirea in | » Plan de integritate » Nivelul scazut de
1.1.2. cadrul institutiei a Planului | adoptat implicare a personalului ?MW%MM Mhnwﬁwwmmﬂc_ Nu este 03.03.2025
de integritate, urmare a » Desemnarea unui » Caracterul exclusiv Abotat cazul T
consultarii angajatilor si a coordonator al formal al consultarii adop
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Guvernului nr. 599/2018 si
conform Hotararii
Guvernului nr. 1269/2021

» Numarul de masuri
de interventie
adoptate

» Formarea
profesionala a
persoanei desemnate
pentru aplicarea
efectiva a
Metodologiei de
evaluare a riscurilor

Identificarea, evaluarea si
raportarea unitara a
incidentelor de integritate,

» Exista Registrul
riscurilor de coruptie
» Rapoarte privind
incidentele de
integritate intocmite

» |dentificarea gresita a
faptelor ca incidente de
integritate

» Omisiunea

Grup de lucru

conform prevederilor e . A H
Hotararii Guvernului nr 2 m.m_uom:m prving am:ﬁ_mmmﬂ.__ m_\mmc panir ; Anual
1.1.5. | 599/2018 si ale Ioﬁmqwm,: incidentele de raportarii incidentelor Documente identificarea si | Nu este (péana la
T ¥ coruptie comunicate de integritate aprobate descrierea cazul data de
Guvernului nr. 1269/2021, r== : : . _ .
) o structurilor decidente | » Lipsa de relevanta a riscurilor de 31.01.2026)
ARl 5 IRl e L » Numar de incidente | datelor provenits din coruptie
masuri de prevenire si/sau | . i orp Pl
sontral ahTEre & Botust identificate gresita incadrare a
P » Numarul si tipul faptelor ca incidente de
acestora . ’ . . .
masurilor de prevenire | integritate
si/sau control luate
» Exista implementat
Dezvoltarea si sistemul de feedback
imbunatatirea sistemului al pacientului » Lipsa implicarii
electronic de feedback al » Sistemul vizeaza si | societétii civile in
pacientului, nu doar in aspecte legate de semnalizarea actelor de Grup de lucru
ceea ce priveste calitatea conduite ale coruptie ; pentru T Periodic
actului medical de care personalului ce intra » Abordarea cu O:mm:.o_._ch_ identificarea si In __S;m. (lunar,
1.1.6. R : s . de satisfatie a . " | bugetului g
acesta a beneficiat in in sfera actelor de indiferenta ori cu . % descrierea semestrial,
s : & : : ) e pacientului : . aprobat
cadrul unitatii sanitare, cat | coruptie reticenta de pacienti a riscurilor de anual)
si in ceea ce priveste » Chestionarul de activitatii se semnalare coruptie
identificarea unor conduite | satisfactie a a actelor de coruptie
ale personalului spitalului pacientului cuprinde si | intalnite
situate in sfera coruptiei intrebari vizand acte
de coruptie
1.1.7 Promovarea colaborarii » Existenta actului Documente Grup de lucru Nu este | Permanent
77| dintre consilierul de intern de desemnare aprobate pentru cazul
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conducere,
transparentizarea
procedurilor de angajare in
unitatea sanitara

» Procentul posturilor
aferente functiilor de
conducere ocupate cu
titlu permanent, prin
raportare la numarul
total de posturi
aferente functiilor de
conducere din
institutie

» Masuri de asigurare
a vizibilitatii
anunturilor aferente
procedurilor de
angajare

» Nealocarea
resurselor umane si
financiare necesare
» Neimplicarea
angajatilor cu
responsabilitati/cu
atributii de conducere
ori coordonare

anunturilor de
concurs

2.2,

Cresterea gradului de
educatie anticoruptie a
personalului spitalului si a
cetatenilor care intra in
contact cu unitatea sanitara
(indiferent de calitatea
acestora: pacienti,
apartinatori, colaboratori,
etc.), prin organizarea de
activitati de informare si
constientizare, cu accent
pe drepturile cetatenilor in
relatia cu autoritatile si
institutiile publice si
impactul coruptiei asupra
serviciilor publice, cu
precadere asupra serviciilor
medicale

» Numarul activitatilor
de informare pentru
cresterea educatiei
anticoruptie

» Numarul de
participanti la
activitatile de
informare

» Evaluarea
mecanismului de
feedback al
pacientului

» Cod de Conduita
aprobat si adoptat,
precum si revizuit la
nevoie

» Gradul de
cunoastere de catre
angajati a Codului de
Conduita

» Resurse financiare
insuficiente

» Nivel scazut de
participare si implicare
a angajatilor privind
conduita etica si
respectarea valorilor si
principiilor de etica

» Caracterul formal al
activitatilor

» Cod
Conduita
aprobat si
adoptat,
precum si
revizuit la
nevoie

» Rapoarte de
activitate

» Rapoarte de
evaluare a
mecanismului
de feedback al
pacientului

» Liste de
prezenta la
activitatile de
informare

» Listele de
semnaturi ale
personalului
privind luarea
la cunostinta a
Codului de
Conduita

Consiliul Etic

Grup de lucru
pentru
identificarea si
descrierea
riscurilor de
coruptie

in limita
bugetului
aprobat

Permanent




ulp Injnjeuosiad
eiusioynsul Lo esdi] <

ininjends lojuss aujed ap (019 "Moogeoey
In-e)is | O ‘B8)sade e| JejolySp ap [e101}0 JU0D
ad eyeoliqnd $800€ UN ne aed ‘qom ayis) Islinsul
alaisi4 < 3jeueosiad aljed op ale eipaw ajeued
iojeuliede lojujeordeseonewolul | ad ueisodsenuanaid
Miusioed Jojewelbold | sfesaw ap |niewnp < | (elpaw [eroos ‘nidwexa op)
oridnioo op osiwsued) | B 10 ‘]| Jojsjuswediyos alezin 1bojouys} Jojiou eaezijin
op JOjUNosk Hn-jlew-3 < e 2Jez|j3n ap Njnpow eleued ap di] < uud Aisnpoul ‘eyejubeul
Jeqouide ealaLISOp 1ainysul ES.I9]SEOUNJSN < uojeurede/jusioed Sp Sjusploul ezisss
jusuewssd | mnnyebng A m._mo_;.tE 5p! S|e aJez|[eros Jojlojuas ap osiwsuel} | B sp Jojusjejeo ealeleinoul | ‘gz
epwiup | - ap sp9jeiel B Nes ‘[eJnl [NipsW | uezisas ap [nBWNN < . Anpoadsal ‘o,
nion| ap dnio ad ap o|unjuod Ulp Jojiusigleo [e | h “ma_o_tm.a e (e 121dnJod Injnuswousy e
ad uo |n-ays | Sjuswediyos IS Jeuleiu| | jelbue uud) eljnyisul | SJEJUNIUOD 3P SOIAID LNYND
ad ssiwsuel} E| Je}il]] s800y <« aJed | O ‘aljnjsul 1eun ILuewloy ealiuiludg
ezises ElpsW [e|o0s ap aeziuebio
/ alesaly < ILIEJIUNWIOY [niUswiop GLNN_H,EQ_“_WCOO
alewlojul | Ul Jojsieloads esdi] < ap nuedweo
ap SJ0N < alesa03u ap |nIewnN <
alejoueul Nes/IS
auewn Jojasinsal
BaJEJ0[B3|N <
lojuezises e
aJewn ajen| UNsep <
@)JBUOIjN|0S
. Jojijelebue easeoidwisu 1504 NE IS JELLLILUOD
aljdnioo ne-s ales ajebajul
110 easedpipedsn < >
8p Jojunosi so1qnd 8p sjuspoul puiaud _:_:_mnu,_Mm [NZed u] ‘sjesipsw
ose ojen|eA s : ; ¢
& eareoupuop! | euun uy pneew | '4E194 UL dEugesuedsas | FEEESE T8 e e o e
Jusuewlad L . nijuad tmm_mw_, < | PEIInEUosied gedry % e| ajensiBolu] Lezises sjeLBajul ap mEmw_o,c_ o
a1sa NN aless03u aleloueuly : EET g - S
nion| ap dnig aolj10ads ep |10} [niewnu g| osndnsald ezeazises

8ol
op NyjIsuoD

ajusWwN0( <«

IS auewn Jojasinsal
B3JED0[es|N <

8ljos)0.d op JojUNSEW B
BAID8)0 Baledljdesn <

Jeyodel ‘sjeplbajul sp
sjuspioul e| aleojls)al
J0|LJBZISSS |NjUS201d <
Iuaje)e0 ap esiwsuel)
ajejubajul eop
sjuspioul g| aleojllajel
1IBZISaS 8p |NIEWNN <

2Jed Jo|IUSje)e B aA109Le
1j9930.d 1sun eaeinbisy




institutie care sa
gestioneze sesizarile
primite
Digitalizarea serviciilor care
pot fi trecute in planul
digital, prin limitarea , _— Managerul i
participarii umane la M dnc_ de servicil Nealocarea resurselor spitalului In limita
- igitalizate : Rapoarte de .
2.5. | asigurarea acestora, cu e Niarl umane si/sau activitate bugetului | Permanent
scopul de a reduce riscurile utilizatori financiare necesare Personalul aprobat
de coruptie generate de desemnat
interactiunea directa cu
angajatii unitatii
» Numérul de Comitetul In limita
>m6:.6.8m participarii cursuri/programe > Rapoarte de _u._wmoﬁo_..m_ Emmmwim
angaijatilor la derulate, cu ackivitate spitalului in
cursuri/programe de participarea » Resurse financiare o Liits do bugetul
26 formare profesionala angajatilor spitalului insuficiente % Grup de lucru anual
.6. o e ; L 2 prezenta Permanent
privind: etica, integritatea, » Numarul de module | » Grad scazut de » Certificate .vm::.c. . _u.m_.ﬁf_.c
masuri de prevenire si de curs derulate participare de participare/ identificarea si | activitatile
combatere a neregulilor si | » Numarul de absoliie descrierea de
coruptiei, etc. certificate de riscurilor de formare
participare obtinute coruptie prof.
Reglementarea » Nealocarea Grup de lucru
procedurilor de obtinere cu resurselor umane Lista de pentru in limita
celeritate a documentelor | Numarul de proceduri | si/sau financiare . identificarea si ;
2.7. , : & - y proceduri ; bugetului | 31.12.2025
emise de unitate, atat de utilizate necesare adoptate descrierea aprobat
catre angajati, cat si de » Reticenta la riscurilor de
catre cetateni schimbare a angajatilor coruptie

Obiectiv general 3 - Consolidarea managementului institutional si a capacitatii administrative pentru prevenirea si
combaterea coruptiei

v aw

Obiectiv specific 3.1. - Eficientizarea mésurilor preventive anticoruptie prin asigurarea implementarii lor efective

3.1.1.

Asigurarea aplicarii efective
si unitare a legislatiei de
transpunere a Directivei nr.
2019/1937 la nivelul
Spitalului Clinic Judetean
de Urgenta Targu Mures

» Numarul se sesizari
efectuate de avertizori
intr-un an
calendaristic

» Numarul se sesizari
de avertizare care se
confirma

» Numarul de sesizari
ale avertizorilor

» Necunoasterea
prevederilor Directivei
nr. 2019/1937 si a
legilatiei interne care
transpune aceasta
directiva (Legea nr.
361/2022)

» Necunoasterea de
catre avertizori a

Rapoarte
privind
avertizarile in
interes public
inregistrate

Grup de lucru
pentru
identificarea si
descrierea
riscurilor de
coruptie

Persoana
desemnata

Nu este
cazul

Permanent




eiuisound

leysBeuew o>:,m_m_mm_ | 8Snpe Wajsis ap IS
uiaul lIIWeUp s[iejEal : . :
alezilojuow INjnjoJuod € no Jo| eaaiulje niuad s[euogesado Linpeoaid
op eisiwo) | aJsejuswaldwi | ‘Jojunpasold lliez|enoe mﬁmmmrﬂwﬁwﬁwﬁm 0 soygnd
ap |nipels IIje}ISe0sU BalezISes : 7 I1EINUS e |eLsbeuew
alidnioo B| allalLd no ul Injnjeuosiad wﬁmﬁ_o PELSISIE B 15 UISjUlIninjo4uo2
&5, 6 IRGSD algziioyLowW eoseoidwioN < s|euoljesado unpasold Injnpo) ealeqouide
R |nzea | BaIsuosep ap aIsIWoy | wajsis ap/ajeuoijelado i EMW _N%%::&ow . puiALd - 81,02/009 L
} d Q)se NN | IS ealeoyjuapl | aje speodey « ajunpasoud uj 19 1eal AU INNUISANG [€ [BJdURY | "E7L7E
nauad ejejdope | @nzeaaud sjeinpasoid alezLiojuoL INIUEBRSS INAUIRIO
nion| ap dnic) alezuojuow Jojedele eale)oadsal EmcEmen [RISEI00 & Wiojuod [elisbeuew
ap 191107 Uy InjnjeuosJed P 8p [NJOY <« | UJSjUl |OJJUOD Bp INNWSIS
ninexds s ea1eoldWIoN < ejejdope asezuojuow . ® asejuaweldw ap
[niebeuepy | aunwnu niuad | welsis ap/ejeuoijesado Bp IBISIU0Y J0[HENARSR ESIESHISUSIY
injniebeuew | Jojunpasold innsuudno Lo__bm_:m_.c € aJiinu
BIZI09( < B2.19]SBOUNJSN < Rpuad minebeuey)
BIZIoa( <
¢c0e/Loe
“Ju nbe
Jojuspanaid
WJoJu09 SIEWIOUI 8p 3jlUnises LE6L/610¢C U
BJeuWwass i
maoide | eusosieg | Fuezeud oredioped o IEUIN < | & aroungeuen b
jusuewad | inmebng epasl] « DIFHTER0R R0 = Injnjeuds ..o:wmﬂmmcm nipeo |nou n:S:.Q ﬁm‘._,:a ZLE
ey U aijdnioo SIEYAOE | - SjushlnsulsuBln | T b dionied no & oignd Ir :
T * ap sueodey <« | IS alelouBUl 9SINSaY < | I Ris e IB-QNGNC, INTEOReS
ap J0|LUNJsL a)e|nJap aJeuLIojul ap ajesalpe alewlojul
| Ealslosep IUNISas ap |nNJBWNN < 9p lun|sss ap ealejniag
IS ealeayjuapl
najuad

nion| ap dnig

¢c0e/1L9e
“Ju nba
Jojuspanald
WwIojuoo

Jojlunisnaladal

BlWEa] ap ‘ejunsound
ne a1eod aidsap B9
JlojueojBouU] BRIEZISeS
| op Jojuoziyane
ealaulqy <

ejseaoe ap ajnzesaid
uns aeo 1§ ezeslajoud
Il 2Je2 Jojunidalp

e IS 1alje|sibaj

aJejiues Iijeyun [njeAIu
el 9|iqeoljde ojjgnd
Salejul U] JojozZIoA.
e aijoajoud

ap 8jelouod 22eo|fiw
ap ejuajsixg <«
ajeuoiin|os

1S @)BoljlIaA




personalului vizat si
implementate

» Rapoarte ale
Comisie de
monitorizare
cu privire la
activitatile
desfasurate

Obiectiv specific 3.2. - Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare deschiséd in administratia publica

3.2.1.

Monitorizarea si evaluarea

aplicarii standardului
general de publicare a
informatiilor de interes

public prevazut in Anexa

nr. 4 la Hotararea

Guvernului nr. 1269/2021 -
privind aprobarea Strategiei

nationale anticoruptie
2021-2025 si a
documentelor aferente
acesteia

» Informatii de interes
public publicate
conform standardului
» Numar de solicitari
de informatii de
interese public

» Numar de
raspunsuri
comunicate

» Numar de
raspunsuri
comunicate cu
intarziere fata de
termenul legal

» Publicarea anuala a
sumei fondurilor
europene atrase de
institutia publica si
evidentierea acestui
aspect pe pagina de
internet a institutiei;

» Publicarea pe
pagina de internet a
autoritatii contractante
a documentelor
privind executia
contractului de
achizitie publica:
declaratii de calitate si
conformitate, procese
verbale de receptie,
ordine de plata, etc.

» Lipsa transparentei
informatiilor

» Omisiunea publicarii
ori afigarii unor
informatii de interes
public, care, potrivit
legii, se comunica din
oficiu

» Personal neinstruit

» Constuirea deficitara
a modulului vizand
postarea de informatii
de interes public pe
site-ul institutiei, care
face greu vizibile, greu
identificabile, ori greu
de accesat acest tip de
informatii

» Personal neinstruit cu
privire la informatiile de
interes public care se
comunica obligatoriu la
solicitare, ori din oficiu
» Alocarea unui spatiu
de stocare insuficient
pe site-ul unitatii, pentru
modulul vizand
informatiile de interes
public

» Site-ul
spitalului

» Raport de
evaluare a
implementarii
prevederilor
Legii nr.
544/2021

Compartiment
relatii cu
publicul

Responsabil
informatii de
interes public

Director
financiar-
contabil

in limita
bugetului
aprobat

Permanent
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Implementarea
defectuoasa a
solutiilor software la
nivelul spitalului
Conducerea
» Numarul de spitalului
Transparentizarea utilizarii oomw.ﬁmwﬁm. o_mﬁmo:_m_w_m » Lipsa cooperarii Serviciul de
resurselor publice prin wm_ g%wm_mm_ w%nw_,omﬁm conducerii spitalului in moE.NEM in limita
41.2 publicarea centralizata a pe .mzm,c_ institutiei publicarea Do&..__._._m.:ﬁm publice, . bugetului | Permanent
©"7" | datelor privind achizitiile din s Mumars! mmE‘_, i dis transparenta a n_m.ﬂm_oﬂ justificative oo_._:.m._o.ﬁm_,m si aprobat
sanatate (pe site-ul dste bc_o___omﬁm pe site- » Refuz de ﬁmn_.n__.um_.m aprovizionare
spitalului si alte platforme ul spitalului si alte din partea angajatilor .
informatice) platforme infarmatice Directorul
financiar-
contabil
Introducerea in contractul
de management / de M,_Mu:o%mwm%wmw Managerul
administrare al spitalului » Clauza contractuala incheiat say spitalului
public a unor indicatori de | » Numar si tip de act aditiohal &
evaluare prin care actele masuri dispuse in T Grup de lucru NU este
4.1.3. | de coruptie, gestionarea esecului | Reticenta angajatilor » Plan de .Um:qc. . cazil Permanent
incompatibilitatile, abuzurile | de management masuri privind identificarea i
si conflictele de interese ale gestionarea descrierea
personalului din subordine esecurilor de :woc:_.oq de
sa fie considerate esecuri B_m:mmm_.:m:ﬁ coruptie
de management
Obtimi . > v_cam_, i :w e Wm%%m%mw%hm:m si Managerul
E_B_Nm.amm. _m nivelul TSI __._mﬁm. no financiare necesare spitalului
Spitalului Clinic Judetean vederea optimizarii o Mesnnoastcrsa .
de Urgenta Targu Mures a | implementarii Z_mﬁoao_ommm_ Standatd » Registrul Grup de lucru
4.1.4 implementarii Metodologiei | » Numar de riscuri de evaluare a riscurilor riscurilor pentru Nu este Paiianant
"7 | standard de evaluare a identificate de coruptie in cadrul » Raport de iortificaran & cazul
riscurilor de coruptie in » Numar si tipul de autoritatilor si activitate SESETEIGR.
cadrul autoritatilor si magwr de ——— institutiilor publice riscurilor de
institutiilor publice centrale _:Hwéw:”_m stabilite si centrale, aprobati prin coruptie
apiieats H.G. nr. 599/2018

1
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consolidarea statutului
acestora, profesionalizarea
personalului si asigurarea
unui regim de proteciie
adecvat impotriva
tentativelor de intimidare
sau corupere

care au parasit
sistemul

Grup de lucru
pentru
identificarea si
descrierea
riscurilor de
coruptie

Grup de lucru

» Conturarea unor pentru
pozitii divergente in identificarea si
practica, implicand in descrierea
Elaborarea unor proceduri egala masura riscurilor de
interne pentru procedurile » Proceduri interne autoritatile coruptie
institutionale exceptate de | elaborate contractante, cat si Procedura Nu este
4.2.4. | la Legea nr. 98/2016 » Numar de proceduri | operatorii economici interna Comisia de caztil 31.12.2025
privind achizitiile publice, interne revizuite/ » Interpretéri diferite a | implementatd | monitorizare
cu modificarile si modificate modului de aplicare a
completarile ulterioare prevederilor legale Serviciul de
» Mod neunitar de achizitii
aplicare a prevederilor publice,
legale contractare si
aprovizionare
Conducerea
spitalului
Serviciul de
Analiza achizitii
Incurajarea utilizarii unor stadiului de publice, Nu are
abordari inovative pentru P il i Lipsa de interes a implementare | contractare si s nficafi
4.2.5. | implicarea societatii civile roceaurn privin conducerii si a si realizare a aprovizionare X Sokidor Anual
£ S 0 ... | achizitiile publice L . L . financiare
in monitorizarea integritatii ’ personalului spitalului indicatorilor suplim
achizitiilor publice cuprinsi in Grup de lucru '
proceduri pentru
identificarea si
descrierea
riscurilor de
coruptie
Adaugarea in » Numa » Inexistenta unor s Conducerea
4.2.6. aoocqm_mamam de achizitii a o:mw:oﬂ_%w programe de integritate > mﬂm%_m:om spitalului : s ar® | permanent
chestionarelor implicatii

unor chestionare privind

completate de catre

ale ofertantilor din
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» Plan de integritate
insusit de personalul
spitalului si aplicat in
activitatea curenta

» Personalul nu
colaboreaza cu
persoana desemnata
ca si coordonator al
implementarii planului
de integritate si/sau cu
persoana responsabila
/ persoanele
responsabile cu
implementarea la
nivelul spitalului a SNA
2021-2025

riscurilor de
coruptie

Realizarea schimbului de

» Lipsa bunelor practici
in mediul public (in
speta, la nivelul
spitalului) si/sau in
mediul privat

» Lipsa de comunicare
si colaborare intre

Protocoale de
colaborare cu
entitati

Grup de lucru

o » Numar de bune . o reprezentand | pentru
.Uc:m praciicl in practici identificate Bna_cw public si cel mediul privat identificarea si | Nu este
4.3.3. | implementarea programelor o privat in vederea 7 : _ Permanent
. . p : » Activitati comune de | . . in vederea descrierea cazul
de integritate intre mediul ’ . - implementarii unor . - . .
; : : formare profesionala - implementarii | riscurilor de
privat si sectorul public bune practici :
) S bunelor coruptie
» Reticenta in I ¥
activitatea de .ﬂmoﬁ._n_
colaborare intre cele identiicate
doua medii in vederea
implementarii unor
bune practici comune
» Aspecte tehnice care Conducerea
- ClifeastEiEa e _oom;:_uc_m de multe ori Dooc&m:ﬁo spitalului
e a ingreunarea care sa
; personalul implicat in : . _
Aplicarea standardelor e procesului asigure Serviciul de
: activitatile legate de . o e -
aferente open contracting achizitiile bublice a » Reticenta fata de transparenta achizitii In limita
4.3.4. | data; mﬁm:awa%o_, OCDS transparenta procesului de | publice, bugetului | Permanent
OCDS (Open Contracting » Lipsa unei strategii achizitii publice | contractare si aprobat

Data Standard)

» Implementarea
standardelor OCDS in
activitatea curenta

care sa aiba in vedere
modul Tn care pot fi
folosite noile platforme
si canale de

derulat la
nivelul
spitalului

aprovizionare

Grup de lucru
pentru
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