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Nr. 29.198/20.10.2025
METODOLOGIE
Privind examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului

contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, la SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE
URGENTA TIRGU MURES:

- 1 post referent de specialitate debutant S in referent Ill — Serviciul de management al calitatii
serviciilor de sanatate

- 1 post economist Il in economist | — Serviciul achizitii publice, contractare si aprovizionare

- 3 posturi muncitor calificat IV in muncitor calificat lll — Atelier 1 — Serviciul tehnic

- 1 post muncitor calificat IV in muncitor calificat Ill — Atelier 2 — Serviciul tehnic

- 2 posturi muncitor calificat Il in muncitor calificat | — Atelier 3 — Serviciul tehnic

- 2 posturi muncitor calificat IV in muncitor calificat Ill — Atelier 4 — Serviciul tehnic

- 1 post muncitor calificat Il in muncitor calificat | — Atelier 1 — Serviciul tehnic

- 1 post muncitor calificat Il in muncitor calificat | — Atelier 4 — Serviciul tehnic

- 2 posturi registrator medical in registrator medical principal — Serviciul evaluare statistici
medicala

Art. 1. Prin promovare se asigura evolutia in cariera a personalului contractual, prin trecerea intr-un grad
superior sau treapta profesionald superioard, intr-o functie de conducere sau intr-o functie pentru care
este prevazut un nivel de studii superior.

(1) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face,
de reguld, pe un post vacant, iar, in situatia in care nu existd un asemenea post, se face prin
transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat
superior.

(2) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face
prin examen, in baza unui referat de evaluare intocmit de seful ierarhic si aprobat de conducétorul
autoritatii sau institutiei publice.

(3) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza trimestrial, semestrial
sau anual, in functie de decizia conducatorului autoritatii ori institutiei publice.

(4) Referatul de evaluare intocmit de seful ierarhic cuprinde urmétoarele elemente:

a) descrierea activitatii desfasurate de candidat;

b) nivelul de insusire a legislatiei specifice activitatii desfasurate;

c) aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a atributiilor;

d) conduita candidatului in timpul serviciului;

e) propunerea de promovare;

f) bibliografia si, dupa caz, tematica examenului de promovare;

g) propuneri privind componenta comisiei de examinare si cea de solutionare a contestatiilor.
Art. 2

(1) Anuntul privind examenul de promovare se afigeaza la sediul si pe pagina de internet a autoritatii
sau institutiei publice, dupa caz, cu 10 zile lucratoare inainte de data stabilita pentru organizarea
acestuia.

(2) Anuntul va contine in mod obligatoriu:

a) data, ora si locul desfasurarii examenului;

b) bibliografia si, dupa caz tematica;

¢) modalitatea de desfasurare a examenului.
Art. 3
Prin act administrativ al ordonatorului de credite al autoritatii sau institutiei publice se aproba procedura de
organizare  si desfasurare a examenului de promovare a personalului  contractual.
Art. 4

(1) Examenul de promovare a personalului contractual consta in sustinerea unei probe scrise sau a
unei probe practice, dupa caz, stabilite de comisia de examinare.

(2) Proba practica se sustine in cazul functiilor contractuale la care este necesard verificarea
abilitatilor practice.

(3) Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare,
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candidatul trebuie sa fi obtinut calificativul «foarte bine» la evaluarea performantelor profesionale
individuale cel putin de doua ori in ultimii 3 ani, in care acesta s-a aflat in activitate.

(4) Criterile de evaluare a personalului contractual sunt previzute la art. 8 din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
ulterioare.

Art. 5

(1) Comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor, desemnate prin act administrativ
al ordonatorului de credite al autorititii sau institutiei publice, sunt formate din 3 membri cu
experienta si cunostintele necesare in domeniul postului in care se face promovarea si un
secretar, cu respectarea prevederilor Hotararll Guvernului nr. 1.336/28.10.2022 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

(2) Calitatea de membru in comisia de examinare este incompatibild cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

(3) Fiecare membru al comisiei de examinare propune pe baza bibliografiei si, dupa caz, a tematicii
maximum 3 subiecte, dintre care comisia de examinare stabileste 3 pana la 9 subiecte, cu cel mult
doua ore inainte de ora stabilita pentru examenul de promovare.

(4) La locul, data si ora stabilite pentru examenul de promovare, comisia de examinare pune la
dispozitia fiecarui candidat lista subiectelor stabilite, conform alin. (3).

(5) Fiecare candidat redacteaza o lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite de citre comisia de
examinare.

(6) Durata examenului de promovare se stabileste de comisia de examinare in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor stabilite, dar nu poate depési 3 ore.

Art. 6
(1) In cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiei de examinare noteaza lucrarea
elaborata de candidat cu un punctaj maxim de 100 de puncte, pe baza urmatoarelor criterii:
a) cunostinte teoretice necesare functiei evaluate;
b) abilitati de comunicare;
c) capacitate de sinteza;
d) complexitate, initiativa, creativitate.

(2) Comisia de examinare stabileste ponderea din nota finala a fiecarui criteriu prevazut la alin. (1.

(3) Proba practica este notatd de catre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum
100 de puncte.

(4) Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul de notare.

(5) Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

(6) Rezultatele examenului de promovare se afiseaza la sediul autorititi sau institutiei publice,
precum si pe pagina de internet a acesteia, dupa caz, in termen de dou3 zile lucritoare de la data
sustinerii acestuia.

(7) Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut pot depune contestatie in termen de o zi lucritoare de
la data afigarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

(8) Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua lucrarea sau proba practica, iar rezultatele
finale se afiseaza la sediul institutiei sau autoritatii publice in doua zile lucritoare de la data
expirarii termenului de depunere a contestatiei.

Art. 7

(1) Tncadrarea in noua functie ca urmare a promovarii examenului de promovare se face incepand cu
prima zi a lunii urmatoare celei in care a avut loc promovarea.

(2) Dupa promovare fisa de post se modifica si se completeaza cu noi atributii.

Precizari examen promovare debutanti

Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen la sfarsitul
perioadei, in functia, gradul sau treapta profesionald imediat superioara.

Examenul de promovare organizat la sfarsitul perioadei in care salariatul a fost incadrat pe functia
de debutant constd in sustinerea unui interviu, fatd in fatd sau online, dupa caz, care are la baza
evaluarea raportului salariatului debutant. Raportul de evaluare privind activitatea desfasurata de catre
salariatul debutant, intocmit de indrumator, se ia in calcul la finalizarea examenului de promovare al
salariatului debutant, ponderea acestuia in nota finald a examenului de promovare fiind stabiliti de
comisia de examinare.

Confidential! Date cu caracter personal. prelucrate in conformitate cu nrevederile Reaulamentulii (1IFY 201A/A7Q nrivind nratantia narenanalar



SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA TARGU-MURES
Targu - Mures, str. Ghe. Marinescu, nr. 50, judetul Mures
Tel:0265 - 212111, 211292, 217235 ; Fax. 0265 — 215768

Operator de date cu caracter personal inregistrat la ANSPDCP sub nr. 26287

e ————— T ———— o

Comisia de examinare intocmeste un proces-verbal in care sunt consemnate intrebarile puse
candidatului, precum si raspunsurile acestuia, proces-verbal care este asumat de candidat si de
membrii comisiei prin semnatura.

Interviul este notat de catre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum 100 de
puncte. Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in bordelul individual de
notare. Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

Rezultatele examenului de promovare se comunicid in scris salariatului, prin orice mijloc de
comunicare, in termen de doua zile lucratoare de la data sustinerii acestuia.

Salariatul debutant nemultumit de rezultatul obtinut poate debune contestatie in termen de o zi
lucratoare de la data comunicarii rezultatelor, sub sanctiunea decéaderii din acest drept. Comisia de
solutionare a constattiilor va reevalua interviul pe baza procesului-verbal intocmit de comisia de
examinare, iar rezultatele finale se comunica in scris salariatului debutant in termen de doua zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a constatiei. Salariatul debutant nemultumit de
modalitatea de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios administrativ, in
conditiile legii.

Nepromovarea examenului organizat pentru trecerea in functia, gradul sau treapta profesionald
imediat superioara gradului/treptei de dubutant atrage incetarea de drept a contractului individual de
munca al salariatului.

Secretar comisie examinare,
Takacs Laura
/
“
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